


jest przekonana, ze nalezy wspotpracowac
z tymi Partnerami Biznesowymi, w tym z
dostawcami, producentami, zleceniobiorcami,

partnerami joint venture, agentami,

dystrybutorami i konsultantami , ktorzy sa

zwolennikami i sami demonstruja wysokie

standardy etycznego zachowania w biznesie.
Ponizsze “Globalne Standardy dla Partnerow
Biznesowych definiuja minimalne wymaogi, jakie

Sara Lee stawia swoim Partnerom Biznesowym.

Jakosc i bezpieczenstwo
). produktu

Podstawowym obowigzkiem
Sara Lee jest zagwarantowanie
swoim produktom takiej jakosci
i bezpieczenstwa, by konsumenci
mogli catkowicie ufac im.

Oczekuje sie od Partnerow Bizneso-

wych, Ze beda dostarczac towary i ustugi,
ktore spetniaja lub przekraczaja wszystkie wymagane przez
rzad i wszystkie uzgodnione standardy bezpieczenstwa i
jakosci. Wszelkie zagrozenia dla bezpieczenstwa produktu
musza by¢ natychmiast zgtaszane Sara Lee.

Stosowane praktyki zwiazane z
zatrudnieniem

Sara Lee zdecydowanie opowiada sie za traktowaniem
swoich pracownikow sprawiedliwie, z godnosciq i szacun-
kiem. Jestesmy przekonani, ze nalezy robic interesy z tymi

Partnerami Biznesowymi, ktdorzy w ten sam sposob traktujq swoich
pracownikéw i oczekujemy od nich, ze bedq stosowac sie do
wszystkich obowiqzujqgcych przepisow zwigzanych z zatrudnieniem
oraz bedq popierac¢ podstawowe prawa cztowieka w odniesieniu do
wszystkich ludzi. Nasze oczekiwania obejmujg:

« Zatrudnianie dzieci - Partnerzy Biznesowi nie beda zatrudniac
0s0b z naruszeniem lokalnych przepisow dotyczacych obowiazku
szkolnego lub osob ponizej dopuszczalnego wieku zatrudnienia.
Co wiecej, w zadnym wypadku Partnerzy Biznesowi nie beda
zatrudnia¢ pracownikow ponizej 15 roku zycia nie bedacych
cztonkami rodziny, za wyjatkiem dzieci zatrudnionych w
agencjach reklamowych w charakterze aktorow i modeli, ktore
chronia obowiazujace wymogi dotyczace zatrudniania
dzieci.

+ Wynagrodzenie - Partnerzy Biznesowi beda stoso-
wali sie do obowiazujacych przepisow i regulacji
w zakresie ptac i godzin pracy , tacznie z tymi,
ktore dotycza ptacy minimalnej.

« Dyskryminacja - Partnerzy Biznesowi nie beda
dyskryminowa¢ ludzi z powodu ich cech osobo-
wych lub przekonan Sara Lee bedzie przychylna
wobec Partnerow Biznesowych zapewniajacych
rowne szanse wszystkim osobom.

« Praca przymusowa - Partnerzy Biznesowi nie beda korzystali z
pracy przymusowej lub wymuszonej, w ramach niewolniczego
systemu odpracowywania dtugu, z pracy wiezniow lub niewolni-
kow, w tym z serwitutu.

+ Wolnosc zrzeszania sie i zawierania umow zbiorowych pracy
- Partnerzy Biznesowi beda szanowali prawo pracownikéw do s swo-
bodnego zrzeszania sig. Partnerzy Biznesowi beda uznawac legalne
prawa swoich pracownikow do dokonania wyboru reprezentacji w
celu prowadzenia negocjacji w sprawie umowy zbiorowej.

+ Bezpieczenstwo i higiena pracy - Partnerzy Biznesowi stworza
swoim pracownikom higieniczne i bezpieczne srodowisko pracy.
Tam, gdzie ma to zastosowanie, odnosi si¢ to rowniez do pomiesz-
czen mieszkalnych i przeznaczonych do spozywania positkow.

« Szykanowanie lub molestowanie w miejscu pracy - Partnerzy
Biznesowi nie beda narazac swoich pracownikow na molestowanie
fizyczne, werbalne, seksualne lub psychiczne, ani tez stosowac kar
cielesnych lub fizycznych w celu zdyscyplinowania pracownikéw.

« Godziny pracy - Partnerzy Biznesowi beda przestrzega¢
obowiazujacych przepisow i regulacji prawnych dotyczacych
czasu pracy.

Srodowisko

Sara Lee jest przekonana, ze nalezy prowadzic interesy z Partne-
rami Biznesowymi, ktdrzy zaangazowani sq w ochrone srodowiska
na catym swiecie poprzez zarzqdzanie przyjazne srodowisku.

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi beda stosowac sie do
obowiazujacych przepisow zwiazanych z ochrong Srodowiska.

Sara Lee bedzie przychylna wobec Partnerow Biznesowych
dazacych do zminimalizowania korzystania z nieodnawialnych
zasobOw surowcowych, do redukcji odpadéw i poddawania ich
recyklingowi oraz do zminimalizowania negatywnego wptywu
swojej dziatalnosci na srodowisko.

Konflikt interesow

Sara Lee oczekuje, ze decyzje zwiqzane z biznesem bedq

podejmowane w jak najlepiej pojetym interesie spotki.
Nalezy unikac wszelkich sytuacji przyczyniajqcych sie ub
wydajqcych sie przyczynia¢ do powstawania konfliktu
pomiedzy osobistymi interesami, a interesami Sara Lee.

Konflikt interesow moze pojawic sie podczas wspotpracy
Z organizacja zatrudniajaca badz bedaca czesciowo lub
catkowicie wtasnoscia pracownika Sara Lee lub jego cztonka
rodziny czy tez bliskiego osobistego przyjaciela.

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi beda ujawniac Sara Lee
istniejace badz potencjalne konflikty interesow.

Antykorupcja

Sara Lee scisle stosuje sie do wszystkich obowiqzujgcych
przepisow prawnych dotyczqcych przeciwdziataniu korupcji,
wtqczajqc w to Ustawe o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych
i spodziewa sie réwniez, ze Partnerzy Biznesowi bedq dziatali w
podobny sposéb.

Partnerzy Biznesowi nie moga ptacic tapowek ani angazowac sie w
dziatania o charakterze korupcyjnym, przynoszace korzysci Sara
Lee. Dziatania te to. bezposrednie lub posrednie proponowa-

nie, obiecywanie lub sankcjonowanie zaptaty pieniedzy lub
czegokolwiek wartosciowego lokalnym urzednikom panstwowym

, partiom politycznym, funkcjonariuszom partyjnym, kandydatom
na stanowiska polityczne lub urzednikom publicznych organizacji
miedzynarodowych (takich jak Europejskie Zwiazki Zawodowe,
lub Bank Swiatowy) w celu uzyskania wptywu na oficjalne decyzje
mogace pomadc Sara Lee w nawiazaniu lub podtrzymaniu kontaktow
biznesowych czy tez zapewnieniu nienaleznej przewagi rynkowej.

Prezenty, Przystugi i Zaproszenia

Prezenty, przystugi i zaproszenia nie sq potrzebne do prowa-
dzenia interesow z Sara Lee, a mogq jedynie prowadzi¢ lub
wydawac sie prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

W wielu branzach i panstwach,
prezenty, przystugi i zaproszenia sa
wykorzystywane w celu wzmocnienia
relacji biznesowych. Jednakze

na catym swiecie istnieje jedna
wspolna i jasna zasada: zadne
prezenty, przystugi lub zaproszenia
nie powinny by¢ przekazywane lub
przyjmowane, jesli sa lub wydaja sie
by¢ zobowiazujace dla odbiorcy.

Prezenty lub zaproszenia moga by¢ przekazywane, jesli
stanowia rozsadne dopetnienie relacji biznesowych lub maja
niewielka wartos¢ i w zadnym przypadku nie sa sprzeczne z
prawem lub linia postepowania Sara Lee. Pracownicy Sara

Lee nie moga przyjmowac prezentow, przystug i zaproszen o
wartosci przekraczajacej $250USD w jednym roku od tej samej
spotki. W niektorych przypadkach jednostka Sara Lee, z ktora
masz do czynienia moze miec nizszy limit. Linia postepowania
Sara Lee w sposob wyrazny zakazuje pracownikom Sara Lee
nastepujacych sytuacji:

« Proszenie lub ubieganie sie o prezenty, przystugi, zaproszenia
lub ustugi

+ Wykorzystywanie swojej pozycji do naktaniania sprzedawcow,
w tym instytucji finansowych do stosowania indywidualnego
preferencyjnego podejscia w kwestii cen, warunkow lub
kredytow

+ Przyjmowanie tapowek lub dowodow wdziecznosci
« Przyjmowanie pieniedzy lub ich odpowiednikow

« Przyjmowanie hojnych wzglednie przesadnie drogich
podarunkéw lub zaproszen

« Przyjmowanie zaproszen do klubow lub organizacji dyskry-
minujacych ludzi ze wzgledu na ich rase, kolor skory, ptec,
pochodzenie, wiek lub orientacje seksualng

« Przyjmowanie zaproszen do instytucji zorientowanych
seksualnie np. “klubow dla pandw”, ,strip-baréw” lub domow
publicznych

« Przyjmowanie zaproszen, do miejsc narazajacych pracownika
na odniesienie obrazen fizycznych.



